2. Cursos libres

Tienen como objetivo profundizar en te-
mas especificos para el fortalecimiento del
liderazgo de las mujeres. Se desarrollan en
cinco sesiones. Algunos de los temas son:

e Alianzas entre mujeres.
e Organizaciones de mujeres.
¢ Tecnologias de la informacién y comunicacion.

e Lideresas multiplicadoras del cambio (este
curso prepara a las lideresas para capacitar
a otras mujeres en derechos politicos).

3. Proceso de mentoria

La mentoria es una forma de acompafa-
miento. También la podemos entender
como una estrategia para aprender a par-
tir de la experiencia de otras personas.

Para llevar el proceso de mentoria, se
requiere que la participante tenga un pro-
yecto de incidencia politica relevante para
el fortalecimiento del liderazgo y los dere-
chos humanos de las mujeres que requiera
apoyo o fortalecimiento.

Cursos especificos

Multiplicadoras indigenas:

Este curso consiste en capacitar a lideresas
indigenas en derechos politicos para que
multipliquen sus conocimientos con otras
mujeres de sus comunidades. Posteriormen-
te se promueve que las lideresas repliquen
la capacitacion con las mujeres indigenas
de los pueblos a los que pertenecen.

Género y diversidades étnicas:

Esta dirigido a funcionariado publico, con
el fin de que apliquen los enfoques de
género, derechos humanos, intercultura-
lidad e interseccionalidad en su quehacer
profesional y laboral; asi como estimular la
elaboracién de politicas publicas acorde a
las necesidades de las mujeres en su diver-
sidad étnica.

Teléfono: 2527-8469, 2527-8507, 2527-8473
Correos electronicos: dfuster@inamu.go.cr
www.inamu.go.cr

Centro de Formacion
Politica de las Mujeres




el Centro de Formacion
Politica de las Mujeres?

Es una unidad de trabajo del Departa-
mento de Ciudadania Activa del Instituto
Nacional de las Mujeres. Nos especializa-
mos en procesos de formacién, educacién
y capacitacion en género, desarrollo del li-
derazgo y empoderamiento politico de las
mujeres lideresas en su diversidad.

Nuestro objetivo es:

Aumentar las capacidades de liderazgo
transformador y la participaciéon politica
de las mujeres en su diversidad, para su
empoderamiento e incidencia politica en
acciones que promuevan la igualdad y
equidad de género.

Nuestra poblacion:

El Centro de Formacién dirige sus acciones
a lideresas diversas que participan en or-
ganizaciones de mujeres y organizaciones
mixtas comunitarias, sociales y politicas.
También trabajamos con mujeres que les
interesa fortalecer su liderazgo, ser can-
didatas o ejercen en puestos de toma
de decisiones.

Oferta formativa

Nuestra propuesta formativa es:

Un proceso de empoderamiento politico
de las lideresas que se caracteriza por ser:

e Permanente, ya que lo realizamos cada afio.

e Flexible y adaptable a las necesidades de
las lideresas.

Queremos fortalecer las capacidades de
las lideresas para que puedan:

¢ Aplicar los enfoques de género, derechos
humanos y diversidad.

e Trabajar en equipo.

e Tomar decisiones informadas.

e Comunicarse de manera asertiva.

e Multiplicar sus conocimientos.

e Generar alianzas y pactos sororarios.

e Incidir y participar en espacios de toma
de decisiones.

Para eso invitamos a las lideresas a partici-
par en los siguientes momentos:

1.Las lideresas interesadas primero partici-
pan en los cursos basicos.

2.Luego las participantes pueden inscribirse
en los cursos libres.

3.Finalmente, las lideresas participan en pro-
cesos de mentoria.

También desarrollamos cursos especificos
dirigidos a funcionariado publico y muje-
res indigenas.

1. Cursos basicos

Cursos presencial y virtual:
Lideresas para el Cambio

Estos cursos abordan los siguientes con-
tenidos: derechos humanos, identidades
de género, liderazgo, organizacién, parti-
cipacion e incidencia politica. Cada curso
tiene una duracién de 10 semanas.

Curso a distancia:
Género y Derechos Politicos

Consiste en cinco tutorias presenciales.
Por su modalidad las participantes reali-
zan lecturas y actividades que luego son
compartidas y discutidas en las tutorias
presenciales.

Curso virtual de autoformacion:
Nosotras Lideramos el Cambio

Este es un curso de autoformacion, lo que
significa que las participantes administran
su tiempo de acuerdo a sus posibilidades.
Es un curso abierto, masivo y puede ser lle-
vado todos los dias del afio.




